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CANCUN, QUINTANA ROO, MEXICO

CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO

C02A3101 - PORCENTAJE DE PERSONAL ACADEMICO QUE PARTICIPA EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION CURRICULAR.

C02A3101 -
Porcentaje de
personal
académico que
participa en
programas de
capacitacién  y/o
actualizacion
curricular.

Numero de
personal
académico que

acredita al menos
20 horas en
programas de
capacitacién

Numero total
personal
académico

de

(Ndmero de personal
académico que
acredita al menos 20
horas en programas
de capacitacién /
Nimero total de
personal académico)
*100

(60/288)*100

Meta alcanzada.
Durante el periodo que
se reporta 60 profesores
tomaron alguna
capacitacion.
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Durante el periodo que se reporta, 60 profesores participaron en cursos y/o talleres de capacitacion.

Tabla. Profesores que participaron en cursos de capacitacion.

PROFESOR DE TENIcos DE | PROFESOR POR
CURSO Y/O TALLER TIEMPO APOYO (TA) ASIGNATURA TOTAL
COMPLEO (PTC) (PA)

IDB3.2: GESTION DE AGUA PARA LAS CIUDADES DEL FUTURO 1 0 0 1
GRUPOS AUTODIRIGIDOS 0 0 5 5
ADMNISTRACION DE PROYECTOS: 12 PASOS BASICOS PARA EL EXITO 1 0 0 1
LIDERAZGO TRANSFORMADOR 1 0 0 1
QGIS 3 BASICO: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 2 0 0 2
CREA TU PODCAST Y COMERCIALIZALO 0 0 0 0
INICIATVA FISCAL PARA 2022 1 0 0 1
REFORMA A LOS ESTATUTOS 1 0 0 1
DECLARACION ANUAL DE PERSONAS FiSICAS DE SUELDOS Y SALARIOS 11 0 0 11
STORY TELLING 17 1 0 18
COMUNICACION EFECTIVA, PENSAMIENTO CRITICO Y ARGUMENTATIVO, TOMA DE DECISIONES 1 1 4 6
CURSO BASICO SISTEMAS FOTOVOLTAICOS AISLADOS 1 0 0 1
ENCUENTRO UNIVERSITARIO 1 0 0 1
GOBERNAZA UNIVERSITARIA 0 0 0 0
LIDERAZGO EMOCIONAL 0 0 0 0
SEMANA DE DO 1 0 0 1
TALLER DE INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD 1 0 0 1
PRIMER ENCUENTRO DE URBANISTAS DE MEXICO 1 0 0 1
CERTIFICACION INTERNACIONAL LEAN SIX SIGMA WHITE BELT (CSSC) 5 0 0 5
INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION 1 0 0 1
MEJORA EN LA GESTION DE ALMACENES E INVENTARIOS COMO ESTRATEGIA PARA LA 1
RENTABILIDAD 1 0 0
DISENO DE ALGORITMOS DETERMINISTAS PARA PROBLEMAS DE OPTIMIZACION 1
COMBINATORIA 1 0 0

TOTAL 49 2 9 60

*Informacién proporcionada por la titular del Departamento de Recursos Humanos.




