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p(.:v b UNIVERSIDAD DEL CARIBE
i, L SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE REULTADOS

D.4. 2 PUBLICA INDICADORES DE RESULTADOS

La universidad del Caribe es un ente publico no autorizado para capturar informacion sobre
proyectos, metas y resultados obtenidos en el sistema Recursos Federales Transferidos (RFT), por
lo cual la Institucién envia trimestralmente a la Secretaria de Finanzas y Planeacion el avance fisico
y financiero de los programas y de las metas realizadas.

ALY I A L S
CONODCTMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMAND

D.4.2

D.4.2 Publica los Indicadores de Resultados

Ambito de aplicacién

Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y Organos Autdnomos de la Federacién y de las Entidades Federativas; Ayuntamientos de los Municipios (con més de veinticinco mil habitantes); Entidades
de la Administracién Piiblica Paraestatal Federal, Estatal y Municipal [con mds de veinticinco mil habitantes).

Periodicidad de evaluacién Periodo en que se evaliia

(SEVAC) Fundamento LGCG

Trimestral Periodos 1,2y 3 Articulos 16, 19 fraccién IV, 40, 46,47, 48,51, 56 y 58

1. Publica de forma legible en la pigina de internet el formato libre de los Indicadores de Resultados al menos trimestralmente.
REN NSO 2. La consulta del formato libre de los Indicadores de Resultados, es de ficil acceso, es decir, no excede de 5 clics.

3. Elformato libre de los Indicadores de Resultados publicades permite verificar el nivel de logro alcanzado,

Elemento de valoracién

A Alto . Cumple con todos los requisitos. C.Bajo . Cumple con el requisito 1.

B. Medio Cumple con los requisitos 1y 3. D. Incumplimiento . Cuando no cumpla con alguna de las combinaciones anteriores.
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OFICIO No.: UCA/REC/242/2025

ASUNTO: Oficio de Conclusién de Captura en Avarce Trimas:

MTRO. ANGEL SERVANDO CANTO AKE
SUBSECRETARIO DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESENTE

En atencion a lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que
indica claramente que las entidades y dependencias pertenecientes al Ejecutivo del Estado, deben reportar a Iz Secretariz
Ce Finanzasy Planeacidn el avance fisico y financiero de los programas, de las metas realizadas, asi como de cualguier
informacion importante que de ellos emanan, notifico a Usted que la Institucion denominada:

Universidad del Caribe

hz dacc por concluida la captura del Avance en Indicadores y Personas Beneficiarias correspondiente al Trimestre 02 de!
Modulo de Seguimiento Programatico 2026, por lo que atentamente le solicito tenga a bien dar por presentado este Oficio
de Conclusién con fecha:

Miércoles 1 de Julio de 2026

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencion.

CONSTRUCTOR DE PROGRAMAS DE LA:

Universidad dei Caribe

NOMBRE: Lic. Socorro Xdchitl Carmona Barefio

FIRMA:

e,

Cc.p Lic. Liile Veroniga Elizalde Artega. -Contralora Interna. UNICARIBE. Mtro. Rodrigo A. Morales Camara. -Secretaria d aneacion, Desarrollo Institucicnal y
Mejora Reguiat cr,a UNICARIBE. Lic. Maria Samira Thome Alcocer. - Coordinacion Administrativa. UNICARIBE. Dr. Addreé Ricardo Berumen Calderdn. -iefe ge!
Departamer\'o d(cartrol y Evaluacion. UNICARIBE. Expediente

Ce.p: M. EN E. EDUARDO ALEJANDRO FREYRE REINHARTD\wgoordmadm.Gene 2l de Participacion Social y Vinculacidn de 2 Secretaria Anticorrupcién v Buen
Gobiernc. SARGOB

ii?%.é::'utc.o \7
Y BUEN GOBIERNG \
C.c.p. Expediente. ,v
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina fice 2
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROO
03212027

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 - 3 | 4 02/07/2026

INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

PROPOSITO: F.P-Lasy los jovenes del Estado de Quintana Roo concluyen su educacion superior oportunamente.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 0201106 - Tasa de eficiencia terminal de educacién superior (carreras de 4 afos)
VARIABLES
NUMERADOR Estudiantes egresados de educacion superior en carreras de 4 afios en el ciclo escolar t Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
DENOMINADOR Estudiantes de nuevo ingreso a primer grado de educacién superior en carreras de 4 afos que se inscribieron hace t-3 Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante
ciclos escolares
A Semaforizacion
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo : Verde
Aio: 2024 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De (= atEstan - De Hasta  De ~ Hasta
Valor: 71.040 2026 74.502 ASCENDENTE PORCENTAJE w 59.602 59.602 67.052 67.052 81.952
81.952 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1 \000 0.000
Rodrigo A. Morals Cama Rodrigo |&s Camara
Secretario de Desarrollo Institucional Secretario de Plgifeadjon y Desarrollo Institucional
Elaboro R4viso

SEFIPLAN
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; UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROO
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 -l 3 | 4 02/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,938.000 4,938.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6,628.000 6,628.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Observaciones

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META

Rodrigo A. Morale a Rodrigo A. Motale\ @&

Secretario ﬁla

Elaboro

acion y Desarrollo Institucional Secretario de Planeaﬁn y Desarrollo Institucional

Aitorizo
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO sizoeer OOVaus;uun
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 -73 | 4 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2204 - Secretaria Académica
COMPONENTE: F.P.C01 - Servicio de educacién superior promovido

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1312E011C01 - Tasa de variacion de la matricula de nuevo ingreso

NUMERADOR Estudiantes de nuevo ingreso inscritos en el afio N Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
DENOMINADOR Estudiantesde nuevo ingreso inscritos en el afio N-1 Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante
A Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de o ~ Rojo Amarillo Verde
Aio: 2024 en el Afo Indicador hacia la Meta Método % Des il Hasta De Hasta De = Hasta o
Valor: 5.100 2026 10.708 ASCENDENTE TASA DE ' - 8.566 8.566 9.637 9.637 11.775
VARIACION
11.779 b2
Variable ; Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERAQOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.220.000 0.000 0.000 0.000 1,220.000
DwOMINAN)R 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,102.000 1.000 1.000 ‘1.0¥ 1,102.000

Rodrigo Leongrdd, Guillén Breton Rodrigo A. amara

Secretario‘Académio Secretario de Planefgion y Desarrollo Institucional

Elaboro Revido

f’! | SEFIPLAN
RO, | BTSN

| VRERNEACISY
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROO
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 -r 3 | a 02/07/2026
Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,220.000 0.000 0.000 0.000 1,220.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,102.000 1.000 1.000 1.000 1,102.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

AVANCES PROGRAMATICOS ‘ VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Observaciones
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META

Rodrigo A. amara

Secretario de Planﬂcié y Desarrollo Institucional

Elaboré Reviso

SEFIPLAN

O FANANEAS
| FRURGRESN



QUINTANA ROO
203212027

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

Indicador

UINTANA
OO

2112112312 - Universidad del Caribe

E011 - Educacion Superior

1312-2204 - Secretaria Académica

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

F.P.C01.A01 - Promocion de los programas educativos

INDICADORES

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

N K

1312E011C01A01 - Namero total de fichas entregadas a los aspirantes a ingresar a los programas educativos de la Universidad del Caribe

02/07/2026

Numero total de fichas entregadas a los aspirantes a ingresar a los programas educativos de la Universidad del Caribe

VARIABLE

S

Unidad de Medida

121 - Estudiante

A Semaforizacion
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo \{grdé i
Ano: 2024 en el Aio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ¢ HiSta
Valor: 1,068.000 2026 1,522.000 ASCENDENTE OTRO w 1,217.600 1,217.600 1,369.800 1,369.800 1,674.200
1,674.200 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,522.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,522.000
Variable Calendario Modificado
N N\ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicie{nb/r&(‘ To
o?ﬂ\o \ 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,522.000 0.000 0.000 0.000 /( oAOBQ \ ?*\22.007)
Rodrigo A. es Canara
Secretario de Planﬁcién esarrollo Institucional
Elaboro Revi§o Autorizé
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROO
SR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N ] 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
AVANCES PROGRAMATICOS 1
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
RESULTADOS |
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META
{
\‘\
Rodrigo Leonard illén Breton Rodrigo A. ale§ Camara

Secretario Ac#ldémico Secretario de Plamaci n § Besarrollo Institucional

Elaboro Rewiso6
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO i mulluulu
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
e s ] 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2204 - Secretaria Académica

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Incorporacion de estudiantes de nuevo ingreso a los programas educativos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1312E011C01A02 - Numero total de estudiantes de nuevo ingreso incorporados a los programas educativos de la Universidad del Caribe
VARIABLES
Estudiantes de nuevo ingreso incorporados a los programas educativos de la Universidad del Caribe Unidad de Medida 121 - Estudiante
A Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de ; ; Rojo Amarillo : Verde
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De | Hasta
Valor: 1,068.000 2026 1,220.000 ASCENDENTE OTRO w0 976.000 976.000 1,098.000 1,098.000 1,342.000
1,342.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,220.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,220.000
Variable Calendario Modificado
\ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciemblre ( Total
OTR&\\ \ 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,220.000 0.000 0.000 0.000

Rodrigo Leonar &n Breton Rodrigo

Secretario Agadémio

Elaboro

e{:ﬁ SEFIPLAN

e S e i
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, UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO . ROOmLN
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 [ 4 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
AVANCES PROGRAMATICOS |
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

RESULTADOS
DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

0.000 SIN META

Rodrigo Guillén Breton Rodrigo A. Morgles

Secretario de Planeacioryy D&sa¥fro\lo Institucional

Secretario Académico

Elaboro ReViso Autorizo

g{:}\ SEFIPLAN
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UIN'l;ﬁafj’ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ORI INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 -f 3 | 4 02/07/2026

INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2204 - Secretaria Académica
COMPONENTE: F.P.C02 - Servicio de Educacion superior, impartido

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1312E011C02 - Tasa de variacion de la matricula atendida en los programas educativos de la Universidad del Caribe

NUMERADOR Numero de estudiantes en el ciclo escolar actual Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
DENOMINADOR Namero de estudiantes en el ciclo escolar inmediato anterior )-1 Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante
r Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ; Hasta
Valor: 10.060 2026 12.196 ASCENDENTE TASA DE © 9.757 9.757 10976 10.976 13.415
VARIACION
13.415 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.839.000 0.000 0.000 0.000 4,839.000
DENOMNADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,313.000 1.000 1.000 1 4,313.000

y'\Desarrolio Institucional

Secretario de Plagac'

Elaboro Reyiso
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROOm
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 -E 3 [ a 02/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,839.000 0.000 0.000 0.000 4,839.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,313.000 1.000 1.000 1.000 4,313.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

AVANCES PROGRAMATICOS ' VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Observaciones

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META

Rodrigo Leonardo Rodridp AspMorales Camara

Secretario Académico Secretario de Une Desarrollo Institucional

Elaboro Viso Autorizo

"%‘.‘m SEcansemal

V PLANKACIGH
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) INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO ez w’ll\liiil!l N
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
@ R 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2204 - Secretaria Académica
ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Atencion de estudiantes en los programas educativos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1312E011C02A01 - Numerto total de estudiantes inscritos anualmente, en los programas educativos de la Universidad del Caribe
VARIABLES
Numerto total de estudiantes inscritos anualmente, en los programas educativos de la Universidad del Caribe Unidad de Medida 121 - Estudiante
Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo : Vercje
Ano: 2024 en el Aio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 4,313.000 2026 4,839.000 ASCENDENTE OTRO ® 3,871.200 3,871.200 4,355.100 4,355.100 5,322.900
5,322.900 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,839.000 0.000 0.000 0.000 4,839.000
Vargable Calendario Modificado
\ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembr‘\ Total
——
oﬁ!Q y 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.839.000 0.000 0.000 WW&

Rodrigo Leonart Breton Rodrigg A. Morales $amara

Secretario Académigo Secretario de Plane: Desarrollo Institucional

Elaboro vis6

SEFIPLAN
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o g‘gf\[‘f\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 ) 3 | a 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
PROGR O
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META

Rodrigo Leonar uillén Breton Rodrigo

esarrollo Institucional

Secretario Académi Secretario de Playaci

Elaboro
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO varvaae m?lll!rnilu

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 | : | 02/07/2026

INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2204 - Secretaria Académica
ACTIVIDAD: F.P.C02.A02 - Realizacion de investigacién académica

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1312E011C02A02 - Numero total de productos de investigacion académica realizadas trimestralmente
VARIABLES
Numero total de productos de investigacion académica realizadas trimestralmente Unidad de Medida 157 - Investigacion
Semaforizacion
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método  De Hasta De Hasta De 3 Hasta
Valor: 72.000 2026 95.000 ASCENDENTE OTRO ° 76.000 76.000 85500 85.500 104.500
104.500 w©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 35.000 95.000
Variable Calendario Modificado ~
\ \ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembye /IQK
OTRO \ \ / 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000
Rodrigo Leonardo GuilléABreton Rodrigo A\ Moraleq Cafnara
Secretario Académifo Secretario de PlaWci ollo Institucional
Elaboro ReViso

i SEFIPLAN
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| Uggf\“f;“\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO TRANSFURNAR
TRIMESTRE FECHA

’ INDICADORES
1 13 | 4 02/07/2026

Calendario Ejecutado

Variable
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 48.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
38.000 38.000 100.000 48.000 50.526 48.000 50.526 100.000
= ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
Durante el periodo que se informa, se obtuvo un resultado favorable mediante la generacion de 38 productos de investigacion académica, lo que refleja el compromiso institucional con la produccion,

95.000 VERDE :

fortalecimiento y difusion del conocimiento cientifico. Los resultados alcanzados incluyen 2 libros, 2 capitulos de libro, 6 articulos cientificos, 5 tesis asesoradas y 23 proyectos terminales asesorados.
El cumplimiento de esta meta evidencia la participacion activa del personal académico en actividades de investigacion, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades institucionales, la

ivos. Asimismo, estos resultados fortalecen la calidad académica, la innovacion y el

generacion de conocimiento especializado y la vinculacion con diversos sectores sociales, académicos y producti
desarrollo institucional a largo plazo.

Rodrigo Leongfd§Guillién Breton Rodrigo A. Morales Gamara

Secretario Acadé Secretario de P|aneacﬂ\ y afrollo Institucional

Elaboro Revis

SEFIPLAN
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO siersze oo‘lli)"llll
Anaply INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 I a 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2205 - Secretaria de Extension y Vinculacion
ACTIVIDAD: F.P.C02.A03 - Realizacion de extension universitaria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1312E011C02A03 - Numero de proyectos de extension universitaria realizados semestralmente
VARIABLES
Numero de proyectos de extension universitaria realizados semestralmente Unidad de Medida 241 - Proyecto
< Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2024 en el Aio Indicador hacia la Meta Método De . Hasta De Hasta De i Hasta
Valor: 92.000 2026 109.000 ASCENDENTE OTRO @ 87.200 87.200 98.100 98.100 119.900
119.900 «
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 31.000 0.000 0.000 40.000 109.000
Variable Calendario Modificado
P ¥
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciemb\ Total
OTRO X 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 31.000 0.000 0.000 .0 w

Guillermina Pech Pe| Rodrigo A. Mpral ama Sacorro KaochitNgar aren
-

Secretaria de Exter|sion y Vingulac®n Secretario de Planeﬁién airollo Institucional ora

Elaboré Reviso torizo
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO wrean w!ll:gﬂllll .
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 -l 3 | 4 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 38.000
A PROGRAMA O
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
20.000 20.000 100.000 38.000 34.862 38.000 34.862 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
109.000 VERDE Durante el semestre que se reporta, se alcanzé el 100 % de cumplimiento de la meta programada mediante la ejecucion de 20 proyectos de extensién universitaria, fortaleciendo la vinculacién de la
; Universidad con diversos sectores sociales. Estas acciones favorecieron la transferencia de conocimientos, el desarrollo de capacidades y la atencion de necesidades comunitarias. Los proyectos,
desarrollados en colaboracion con instituciones publicas, educativas y organizaciones civiles, abarcaron ambitos educativos, sociales, culturales y ambientales. Los resultados obtenidos reflejan una
adecuada planeacion y coordinacion institucional, reafirmando el compromiso universitario con la responsabilidad social y el desarrollo regional. Asimismo, estas acciones fortalecieron la formacion
integral, la participacion social y la colaboracion interinstitucional permanente regional.

Rodrigo oral amara

Guillermina Pech Pech

Secretaria de Extension y Secretario de Ppea ionPy Desarrollo Institucional

Elaboré viso

SEFIPLAN
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO B OO.i..m.-..
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  EO11 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe
FIN: F - Contribuir a disminuir el abandono escolar en educacién superior en el pais.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PEDO0214 - Tasa de abandono escolar Nacional de educacion superior.

VARIABLES
NUMERADOR Matricula inicial de superior en el ciclo escolar t ~ Estudiantes egresados de superior en el ciclo escolar t) - (Matricula inicial | Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
de superior en el ciclo escolar t+1 — Estudiantes de nuevo ingreso a primero de superior en el ciclo escolar t+1
DENOMINADOR Matricula inicial de superior en el ciclo escolar t Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante
> Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de - - Rojo Amarillo . Verde
Ano: 2024 en el Ao Indicador hacia la Meta Método ; : D_& %35 Hasfai = De Hasta De Hasta
Valor: 5.650 2026 5.446 ASCENDENTE PORCENTAJE L 4.357 4.357 4901 4.901 5.990
5.990 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 218,002.000 218,002.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4‘003,141‘00{)\ 4,003,141.000
\
Rodrigo A. Morales (a Rodrigo A. les Canpara
Secretario de Plﬁea ion y Desarrollo Institucional Secretario de Playci n sarrollo Institucional
Elaboro

Reyiso6
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANAROOD e QO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 | a 02/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 218,002.000 218,002.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000{ 4,003,141.000| 4,003,141.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
AVANCES PROGRAMATICOS ! VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Observaciones
RESULTADQOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META
Rodrigo A. Moral ra Rodrigo rales Gamara
Secretario dﬂla acion y Desarrollo Institucional Secretario de Plﬁa iofy Desarrollo Institucional
/
Elaboré Viso

SEFIPLAN
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

00 FARA
QUINTANA ROO TRANSFORMAR

e INDICADORES TRIMESTRE FECHA

INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

PROPOSITO: F.P - P - Las Unidades Responsables sustantivas de la Universidad del Caribe cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1902104 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

VARIABLES

NUMERADOR Numero de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el semaforo verde en el reporte de sus Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
metas al cierre del ejercicio fiscal
DENOMINADOR Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del ejercicio fiscal. Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
METAS “ Semaforizacion
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aio: 2022 en el Ao Indicador hacia la Meta Método =0 he Hasta De Hasta Der v Hasta
Valor: 70.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000 90.000 90.000 1 110.000
110.000 &
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 35.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 35.000 35.000

Rodrigo A. MorglegCagigra Rodrigo AAM amara
Secretario dVIa cton y Desarrollo Institucional Secretario de Plaﬁaci Desarrollo Institucional
Elaboré Reviso

SEFIPLAN
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO e ROOM
C INDICADORES TRIMESTRE FECHA
] 3 | 4 02/07/2026
Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 35.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 35.000 35.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

A PROGRAMA ® ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Observaciones
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META

Rodrigo A. Moral

Secretario dﬂlan on y Desarrollo Institucional

Elaboro

Secretario de Plaﬂacid esarrollo Institucional

Rodrigo A. Mor:

amdra

Reviso
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANAROO  wivier O 5-6-5:‘:;-"
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2205 - Secretaria de Extension y Vinculacion
ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de las sesiones del Comité institucional para la Igualdad de Género

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C02A01101 - Sesiones del comité de igualdad realizadas

VARIABLES
Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas Unidad de Medida 353 - Reunion

Semaforizacién
Linea Base Aiio Meta | Meta Progr: d Comportamiento del Tipo de 5 Rojo Amarillo : ~ Verde
Aiio: 2025 en el Ao Indicador hacia la Meta Método et he e Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 2.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO = 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 w
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octubre Nov
OTRO \ 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 \ 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000
Guillermina Pech Pech Rodrigo Camara
Secretaria de Extension bn Secretario de PJaneaci Desarrollo Institucional
Elaboré Viso
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO S ROO N
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | 4 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

4.000| - VERDE |Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026 se llevé a cabo la sesion programada del Comité Institucional para la Igualdad de Género, conforme a la periodicidad y disposiciones establecidas en
g - |sunormativa de operacion. A través de esta sesion se dio seguimiento al cumplimiento de las acciones con enfoque de género, permitiendo revisar avances, fortalecer mecanismos de coordinacién y
| promover la implementacion de estrategias orientadas a la igualdad sustantiva y la no discriminacién dentro de la institucion. Asimismo, se verificé el avance de los acuerdos y actividades
| programadas, favoreciendo la participacién activa de las personas integrantes del comité y la toma de decisiones encaminadas al cumplimiento de los objetivos institucionales en la materia. Este
resultado refleja el compromiso de la institucién con la consolidacion de una cultura organizacional basada en la igualdad de género, el respeto a los derechos humanos y la inclusién, garantizando el
adecuado funcionamiento de los mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora conti

Guillermina Pech Pech

Secretaria de Extensié ulacién

Elaboré

| sSEFIPLAN
|iansan,
bpom, | SETRIER
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] UEIJA”N,A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO TRAKSFOAMAR
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 _I 3 | 4 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2205 - Secretaria de Extension y Vinculacion
COMPONENTE: F.P.C02 - Apoyo para el cumplimiento de la Politica transversal de genero otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C02101 - Porcentaje de cumplimiento programatico semestral de metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las
Mujeres

VARIABLES

NUMERADOR metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y No Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
Violencia Contra las Mujeres
DENOMINADOR metas de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres | Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
Semaforizacién
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo : Amarillo Verde
Afo: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método ~ De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE = 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.00 3.000
Guillermina Pech Pech Rodrigg A 2sjCamara Sgcorro XéchitNCarmadpa Raren
Secretaria de Extension Secretario deﬂne cibn\y Desarrolio Institucional ra /
e—
Elaboré eviso topfag
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROO:
LT INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 ‘ 3 | 4 02/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 3.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

Observaciones

Durante el segundo trimestre de 2026, se cumplio la
totalidad de las metas programadas, manteniendo
en semaforo verde la meta del Anexo Transversal
de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las
Mujeres, lo que reafirma el compromiso institucional
con la igualdad, la inclusion y los derechos
humanos.

Guillermina Pech Pech Rodrigo A\Morales ara

Secretaria de Extension y Vincul rién Secretario de Plaﬁaci sarrollo Institucional

Elaboré RevViso
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| UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO . ROO Y
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 _] 3 | 4 02/07/2026
= ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000 VERDE Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026, se alcanzé satisfactoriamente la meta programada del indicador de Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde
¥ i de las Unidades Responsables de Apoyo de la Universidad del Caribe, registrando el cumplimiento de la totalidad de las metas previstas para el periodo. En particular, se logré mantener en
semaforizacion verde la meta comprometida que forma parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres, o que refleja una adecuada planeacion, seguimiento y
ejecucion de las acciones institucionales orientadas a promover la igualdad sustantiva y la prevencion de la violencia contra las mujeres. Este resultado evidencia el compromiso de la Universidad del
Caribe con el cumplimiento de los objetivos transversales en materia de género, asi como con la implementacion de mecanismos de monitoreo que permiten asegurar el logro oportuno de las metas
establecidas y contribuir al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la igualdad, la inclusion y el respeto a los derechos humanos.
Guillermina Pech Pech Rodrigo A.
Secretaria de Extension y Vinculacion Secretario de Piaﬁcié yDesarrollo Institucional

Elaboro Revis6
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QUINTANA ROO TRANSFOANAY

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe
COMPONENTE: F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MO001C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Universidad del Caribe.

VARIABLES

NUMERADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
acuerdo con su semaforizacionque se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
DENOMINADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
ejercicio fiscal.
Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de : - Rojo Amarillo Verde
Ano: 2025 en el Afo Indicador hacia la Meta Método S De = Hasta De Hasta TN Do Hasta
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE e 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 13.000 35.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 13.0\0 35.000

Rodrigo A. Morales Ga Rodrigo A M Carpara
Secretario de Plgneacioh y Desarrollo Institucional Secretario de PIZ}aci nk Desarrollo Institucional
Elaboré Reviso

. SEFIPLAN
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‘ UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROOM
SRR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 13.000 35.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 13.000 35.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 11.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 11.000
AVANCES PROGRAMATICOS ! VARIACION ‘
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
El desempefio alcanzado en el segundo trimestre de
2026 en el indicador MO0 1CO1 fue favorable, al
ubicarse el 100 % de los indicadores de las
Unidades de Apoyo Institucional en rango verde,
reflejando una gestion eficiente, el cumplimiento de
las metas programadas y el compromiso con la
mejora continua.

Rodrige A. Morales €agar: amafa
Secretario de Pﬁ\ea ion y\Desarrollo Institucional Secretario de Planﬁié y Desarrollo Institucional

Elaboro
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

UNID8S FARS

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

RESULTADOS
Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente

100.000 5 VERDE Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026, el indicador M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de
z : la Universidad del Caribe registré un resultado favorable, al alcanzar el cumplimiento satisfactorio de los seis indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional programados para el periodo.

Lo anterior permitié que la totalidad de los indicadores reportados se ubicaran en rango verde, de acuerdo con los criterios de semaforizacion establecidos, reflejando un adecuado desempefio en la

ejecucion y seguimiento de las metas institucionales. Este resultado evidencia la eficacia de las acciones de apoyo administrativo, financiero, de planeacion y gestion desarrolladas por las areas

| responsables, contribuyendo de manera oportuna al fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Universidad. Asimismo, demuestra el compromiso de las Unidades de Apoyo Institucional con el

cumplimiento de los objetivos programados, la mejora continua de los procesos y el fortalecimiento de la gestion institucional orientada a resultados.

Rodrige A. Morales Camar Rodrigo A.\M s Carpara
Secretario de Plageaciop y Desarrollo Institucional Secretario de Plﬁaci esarrollo Institucional
Elaboré Reviso

SEFIPLAN
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UINTA!;JA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

QUINTANA ROO
22212027

TRIMESTRE FECHA

1 - 3 | 4 02/07/2026

INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

MO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

1312-1402 - Coordinacion Administrativa y de Archivos

F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MOO01C01A01 - Numero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas

VARIABLES

Namero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas Unidad de Medida 376 - Unidad Responsable

Linea Base

Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2025 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 5.000 2026 20.000 ASCENDENTE OTRO w 16.000 16.000 18.000 18.000 22.000
22.000 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 20.000
Variable Calendario Modificado : \
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciem k
OTRO 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000
Maria Samira Thome Alcocer Rodrigo . Maralgs Camara

Coordinadora Administrativa Secretario deyea ioh Desarrollo Institucional

Elaboro eviso
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROOMENY
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 _] 3 | 4 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000
AVANCES PROGRAMATICOS |
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
5.000 5.000 100.000 10.000 50.000 10.000 50.000 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

20.000

Durante el periodo que se reporta, el indicador MOO1C01A01 - Numero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas presentd un resultado favorable al
alcanzar la meta programada, registrando cinco Unidades Responsables con asignacion presupuestal para la ejecucion de sus actividades y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Este
resultado refleja una adecuada planeacion y distribucion de los recursos financieros, garantizando que las areas responsables cuenten con los medios necesarios para desarrollar sus funciones y dar
cumplimiento a las metas establecidas en sus programas de trabajo. Asimismo, la asignacion oportuna del presupuesto fortalece la eficiencia en la gestion institucional, contribuye al seguimiento
adecuado de los indicadores de desempefio y favorece el logro de los resultados comprometidos, evidenciando una administracion responsable y orientada al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Universidad del Caribe.

VERDE

Maria Samira Thome Alcocer

Coordinadora Administrativa

Elaboré

Rodrigd A.orals C4mara

Secretario de]?ne ci sarrollo Institucional
\

eviso

¥ PLANRACION
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INSTITUCION:
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UNIDAD RESPONSABLE:

FIN:
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 1de 2

INDICADORES

TRIMESTRE

FECHA

N EEK

02/07/2026

2112112312 - Universidad del Caribe
MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
1312-1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PEDOQ26I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio fiscal
VARIABLES
NUMERADOR Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal Unidad de Medida del Numerador 226 - Porcentaje
DENOMINADOR Porcentaje total de indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto Unidad de Medida del Denominador 226 - Porcentaje
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de ~ Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Afo Indicador hacia la Meta Método 3 De : Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 76.630 2026 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 64.000 64.000 72.000 72.000 88.000
88.000 w
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 \80.000 80.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 \ W.OOO 100.000
Rodrigo A. Morales Car Rodrigo A. les Gamar} Soforro Xo\nitl Bargho
Secretario de %eac_ # y Desarrollo Institucional Secretario de Plaﬁciér yMsarrollo Institucional ctora
Elaboré Reyiso utorizo

| SEFIPLAN
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROG - ROOGEN
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 [ 4 02/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 80.000 80.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
AVANCES PROGRAMATICOS “ VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Observaciones
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META
L
Rodrigo A. Morales Gam Radrigo A. Mor: amara
Secretario dﬂlam afion'y Desarrollo Institucional Secretario de Plﬁci n sarrollo Institucional
Elaboro Reviso Autorizo
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 -] 3 | 4 02/07/2026

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

FIN:

Indicador

2112112312 - Universidad del Caribe

1312-2204 - Secretaria Académica

S045 - Programa Institucional de Becas

F - Contribuir a incrementar la cobertura de los servicios de educacion superior en el estado de Quintana Roo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PEDO2I3 - Tasa bruta de cobertura de educacion superior.

VARIABLES

NUMERADOR Matricula inicial de superior en el ciclo escolar t - Estudiantes egresados de superior en el ciclo escolar t) ~ (Matricula Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
inicial de superior en el ciclo escolar t+1 ~ Estudiantes de nuevo ingreso a primero de superior en el ciclo escolar t+1 )
DENOMINADOR Matricuia inicial de superior en el ciclo escolar t Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante T
Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2022 en el Ao Indicador hacia la Meta Método 3 'D(_;l ST Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 30.270 2026 12.094 ASCENDENTE PORCENTAJE = 9.675 9.675 10.885 10.885 13.304
13.304 o
Variable Calendario Programado JF
S Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERAQOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 \6,2%000 6,291.000
DENOMIN&OR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 52016 52,016.000

Rodrigo Leonard:

Secretario Académi

Elaboro

Breton
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S g‘gﬁ[ﬂ\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 -r 3 [ a 02/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6,291.000 6,291.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 52,016.000 52,016.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
AVANCES PROGRAMATICOS ' VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

RESU

LTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Observaciones

\

0.000

SIN META

Rodrigo Leonard

Secretario Académico

Elaboro

Secret

Rodrigo A\

ario de Plarjeaci
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INDICADORES

i UINTANA
QUINTANA 700 OOl

02212027

FECHA
02/07/2026

TRIMESTRE

N K

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
PROPOSITO:

2112112312 - Universidad del Caribe
S045 - Programa Institucional de Becas
1312-2204 - Secretaria Académica

F.P-Lasy los jovenes del Estado de Quintana Roo concluyen su educacion superior.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 0201103 - Tasa de eficiencia terminal de educacion superior (carreras de 3 afos).

VARIABLES
NUMERADOR Total de estudiantes matriculados en educacion basica al inicio del ciclo escolar t Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
DENOMINADOR Total de estudiantes matriculados en educacion basica al inicio del ciclo escolar t-1)-1 Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante
Semaforizacion
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo 2024 en el Aio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 53.700 2026 0.994 ASCENDENTE TASA DE w 0.795 0.795 0.894 0.894 1.093
VARIACION
1.093 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOF‘ 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 56,804.000 56,804.000
DENOMNAD()@ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5(‘5.245&00 56,245.000

Rodrigo Leonard illén Breton Rodrigo

Secretario de Plﬁac .

Elaboro R

oralgs Carhara

Secretario Académico

ni¥ Desarrollo Institucional

iso

G TurANEAS
VRURNEACIan



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 4 de 14
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ASRaAALS INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 a : | - 02/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 56,804.000 56.804.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 56,245.000 56,245.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
A PROGRAMA 0 ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Observaciones
R ADO
Meta An‘ual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
\ 0.000 SIN META

Rodrigo Leonardg G\illén Breton Rodrigi amara

Secretario Académico Secretario de P@wa ion y Desarrollo Institucional

Elaboro Reviso
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vy UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO OO:;.‘.muu
SR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 [ 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S045 - Programa Institucional de Becas
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2204 - Secretaria Académica
COMPONENTE: F.P.C01 - Becas otorgadas a estudiantes

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 13128045C01 - Porcentaje de matricula con beca
VARIABLES
NUMERADOR Numero de estudiantes becados? en el afio N Unidad de Medida del Numerador 121 - Estudiante
DENOMINADOR Total de estudientes inscritos en el afo N Unidad de Medida del Denominador 121 - Estudiante
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afo: 2024 en el Afo Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 20.040 2026 21.403 ASCENDENTE PORCENTAJE w 17.122 17.122 19.262 19.262 23.543
23.543 L)
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 441.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 441.000 0.000 0.000 0.000 882.000
DENWINA[\OR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,120.000 1.000 1.000 \1 .000 4,121.000
Rodrigo L. Guillén Breton Rodrigo A mara

Secretario Académico Secretario de Plagaci 'y Desarrollo Institucional

Elaboro Rewiso

SEFIPLAN
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] INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO beraaee oo”.‘ﬂ»‘m'ﬂ
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 ‘ 3 [ 4 02/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 441,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 441.000 0.000 0.000 0.000 882.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,120.000 1.000 1.000 1.000 4,121.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 485.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 485,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Secretario Académico

Elaboro

Secretario de Pﬂ»ea oh ¥ Desarrollo Institucional

Raviso

O PN AN

CANKACIOH

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

F.P.C01.A01 - Becas otorgadas a estudiantes mujeres inscritas en programas educativos de ingenierias

13125045C01A01 - Namero de becas para estudiantes mujeres en programas educativos de licenciatura en ingenieria

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 7 de 14

TRIMESTRE

FECHA

1 vl

3 | 4

02/07/2026

VARIABLES

Numero de becas para estudiantes mujeres en programas educativos de licenciatura en ingenieria

Unidad de Medida

191 - Namero

Semaforizacion

Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 15.000 2026 635.000 ASCENDENTE OTRO w0 508.000 508.000 571.500 571.500 698.500
698.500 «
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 18.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000
Variable Calendario Modificado 5
l Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre —7<Tda,\
OTRO g 5 .000 288.000 0.0 I 0.000 0.000 2 g 0.000 0.00 ,OOB‘
N \ 18.000 0.000 0 00 0.000 329.000 0.000 X \ S
Rodrigo Leonardo Guillén Rodrigo algs Cagnara Socorfo Xachy Car Sarej
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. INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO et °°m=muu
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 [ 4 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 18.000 0.000 0.000 288.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 306.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
288.000 288.000 100.000 306.000 48.189 306.000 48.189 100.000
RESULTADOS |
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
635.000 VERDE | Durante el periodo evaluado, el indicador “Becas otorgadas a estudiantes mujeres inscritas en programas educativos de ingenierias” alcanzo satisfactoriamente la meta establecida, al registrar 288
: becas otorgadas, equivalente al 100 % de cumplimiento programado. Las becas se distribuyeron entre diversos programas de ingenieria, destacando Ingenieria en Logistica y Cadena de Suministro
(67), Ingenieria en Datos e Inteligencia Organizacional (64), Ingenieria Industrial (59) e Ingenieria Ambiental (60), seguidos de Ingenieria en Industrias Alimentarias (24) e Ingenieria en Inteligencia
Artificial (14), lo que refleja una cobertura amplia y equitativa dentro de las distintas areas STEM. Este resultado evidencia el compromiso institucional con el fortalecimiento de la permanencia, el
desarrollo académico y la igualdad de oportunidades para las estudiantes de ingenieria, al brindar apoyos que favorecen la continuidad de sus estudios y reducen barreras de acceso y permanencia
en disciplinas tradicionalmente subrepresentadas por mujeres. En consecuencia, el indicador presenta un desempefio favorable al cumplir en su totalidad la meta establecida para el periodo,
contribuyendo al impulso de la participacion femenina en la formacion cientifica y tecnologica.

Rodrigo Leonardp Guilién Bretan Rodrigo A.\Mor2}@s Camara

Secretario Académico Secretario de PIa@acié y Desarrollo Institucional
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 N : | 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S045 - Programa Institucional de Becas
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2204 - Secretaria Académica
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Asignacion de becas a estudiantes seleccionados

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 13125045C01A02 - Namero de becas de apoyo académico y excelencia académica

VARIABLES

Numero de becas asignadas Unidad de Medida

191 - Nimero

Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: 2025 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 786.000 2026 779.000 ASCENDENTE OTRO w 623.200 623.200 701.100 701.100 856.900
856.900 w
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 441.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 441.000 0.000 0.000 0.000 882.000
\
Variab Calendario Modificado \
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicienigre Total
) y g P i ot
OTRO \ \ / 0.000 441.000 0.000 169.000 0.000 0.000 0.000 0.000 169.000 0.000 0.000 N 779]
Rodrigo LeongrdoNpuillén Breton ™ Rodrigo oralas Camara Sgtorro Xojit na Parefio
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO e ROO 4
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 N : | 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 485.000 0.000 169.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 654.000
AVANCES PROGRAMATICOS ‘
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
169.000 : 169.000 100.000 610.000 78.306 654.000 83.954 107.213
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
779.000 VERDE Durante el periodo evaluado, el indicador 1312S045C01A02 - Namero de becas de apoyo académico y excelencia academica alcanzo el 100 % de la meta programada, mediante el otorgamiento de
S 169 becas, de las cuales 147 correspondieron a Becas de Apoyo Académico y 22 a Becas de Excelencia Académica. En total, se beneficio a 70 hombres y 99 mujeres, destacando una amplia
participacion de la poblacion estudiantil femenina. Los apoyos se distribuyeron entre diversos programas educativos, sobresaliendo Negocios Internacionales, Turismo Sustentable y Gestion Hotelera,
Innovacion Empresarial, Gastronomia y Turismo Alternativo y Gestion del Patrimonio, mientras que las Becas de Excelencia Académica reconocieron el desempeno sobresaliente de estudiantes de
distintas areas de formacion, con mayor participacion de Ingenieria Industrial. Este resultado refleja la adecuada implementacion de las estrategias institucionales orientadas a fortalecer la
permanencia escolar, reconocer el mérito académico e impulsar el desarrollo integral de las y los estudiantes. En consecuencia, el indicador registra un desempefio satisfactorio al cumplir plenamente
la meta establecida, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de excelencia, equidad y calidad educativa.

Rodrigo Leonardo Guijfén Breton Rodrigo le§ Camara

Secretario Académico Secretario de Plageacigniy Oesarrollo Institucional
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO ssvniesss OOvuuunu
SR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 n 3 | 4 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S045 - Programa Institucional de Becas
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2204 - Secretaria Académica
ACTIVIDAD: F P.C01.A03 - Becas para estudiantes provenientes de localidades no urbanas inscritos en programas educativos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 13125045C01A04 - Nimero de becas otorgadas.para estudiantes provenientes de localidades no urbanas.

VARIABLES

Numero de becas para estudiantes provenientes de localidades no urbanas. Unidad de Medida

s Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: 2025 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ; Hasta
Valor: 0.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO L 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Variable| Calendario Modificado
\ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Di§jembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 \ \0.0%0-»\4‘000
Rodrigo Leonardo Gili 0 Rodrigo A. Mor
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; Ug‘oTAnyA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
h INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 -I 3 [ 4 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
2.000 2.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Color del Semaforo

Meta Anual Equivalente

Durante el periodo evaluado. el indicador 1312S045C01A04 - Numero de becas otorgadas para estudiantes provenientes de localidades no urbanas presento un resultado favorable al alcanzar el 100
% de cumplimiento de la meta programada, mediante el otorgamiento de 2 becas a estudiantes provenientes de localidades no urbanas. Del total de apoyos otorgados, una beca fue asignada a un
hombre y una a una mujer, ambas pertenecientes al Programa Educativo de Turismo Sustentable y Gestion Hotelera, lo que refleja una distribucion equitativa de los beneficios entre la poblacion
estudiantil atendida. Este resultado refleja el compromiso institucional con la promocion de la equidad educativa y la ampliacion de oportunidades para estudiantes que enfrentan condiciones
geograficas que pueden representar desafios adicionales para el acceso, permanencia y conclusion de sus estudios. A través de estos apoyos, se contribuye a disminuir las brechas de desigualdad y
a fortalecer la inclusion educativa, favoreciendo que las personas beneficiarias contintien con su formacion académica en mejores condiciones.

4.000 VERDE

) A 2o X .
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTA'!A ROO - OOIHIHIIIAI
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 | e 02/07/2026
INSTITUCION: 2112112312 - Universidad del Caribe

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S045 - Programa Institucional de Becas
UNIDAD RESPONSABLE: 1312-2205 - Secretaria de Extension y Vinculacién

ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Becas de intercambio estudiantil otorgadas a estudiantes inscritosen programas educativos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 13125045C01A03 - Numero de becas de intercambio estudiantil otorgadas
VARIABLES
Numero de becas de intercambio estudiantil otorgadas Unidad de Medida
L Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2026 36.000 ASCENDENTE OTRO w 28.800 28.800 32.400 32.400 39.600
39.600 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Varia Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicien\re Total
OTRO \'\ \ 0.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 \ w‘ooo

Rodrigo Leonagdo guillén Breidn Rodrigo A\ Mgrales\Camara
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i INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO OOm.um.-
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 N : | 02/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000
AVANCES PROGRAMATICOS ‘
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
15.000 15.000 100.000 15.000 41.667 15.000 41.667 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
36.000 VERDE Durante el periodo evaluado, el indicador 1312S045C01A03 - Numero de becas de intercambio estudiantil otorgadas presento un desempeno favorable al alcanzar el 100 % de la meta programada,
; mediante el otorgamiento de 15 becas de intercambio estudiantil. Este resultado refleja el cumplimiento efectivo de las acciones institucionales orientadas a promover la movilidad académica y el
fortalecimiento de la formacion integral de las y los estudiantes. Del total de becas otorgadas, 6 fueron asignadas a hombres y 9 a mujeres, beneficiando a estudiantes de diversos programas
educativos. En el ambito de la movilidad internacional se otorgaron 1 beca a estudiantes de Gastronomia, 2 de Turismo Sustentable y Gestion Hotelera, 1 de Turismo Alternativo y Gestion
Patrimonial, 7 de Negocios Internacionales, 1 de Innovacién Empresarial y 2 de Ingenieria en Datos e Inteligencia Organizacional. Asimismo, se otorgé 1 beca de movilidad nacional a estudiantes de
Ingenieria Industrial. Esta distribucion evidencia el alcance institucional de |a estrategia de movilidad académica y el interés de las y los estudiantes por fortalecer su formacion mediante experiencias
educativas en otros contextos académicos.

Rodrigo Leonardo Guifén Radrigo A. Morales Canjara

Secretario de PlaJ

Secretario Académico esarrollo Institucional
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