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Lic. Elizabeth Aranda Garcia
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2000 CANCUN, QUINTANA ROO, MEXICO

CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO
Diplomado/ Curso/Taller ofertados

Curso manejo de clientes insatisfechos 11

Curso manejo de conflictos 10

Taller introduccién al marketing y publicidad en redes sociales 8

Taller control de costos de A&B 13

Curso habilidades y competencias para un supervisor

eficaz 6
Total 48

*Informacion proporcionada por el Departamento de Educacién Continua.






