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CO5A5101 - Porcentaje de cursos, talleres y diplomados ofertados con respecto a los programados.
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Responsable Opgfativo Programadtico Responsé le flc"al rogramatico Titular de Unidad onsable
Lic. Elizabeth Aranda Garcia Mtro. Rodrig Mora s Cdmara Dr. Rodrigo Gaillen*Breton
Jefa de Control y Evaluacion Secretario de Plafeacién y Desarrollo Secretario Académito
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UNIVERSIDAD DEL CARIBE
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION

PORCENTAJE DE CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS OFERTADOS CON RESPECTO A LOS

PROGRAMADOS.
Diplomado/ Curso/Taller | ‘Departamento Académico que imparte Faehadnlﬁdovdeﬁmfw
Diplomado En Educacién Ambiental Desarrollo Humano 07 De AgostoA 2021
Neuro Liderazgo Turismo Sustentable Gastronomia Y Hoteleria |03 De Julio 2021
Manejo De Clientes Turismo Sustentable Gastronomia Y Hoteleria |03 Dé Julio 2021
Habilidades Y Competencias Para Un Supervisor Eficaz | Turismo Sustentable Gastronomia Y Hoteleria |03 De Septiembre 2021
Control De Costos De Altas Y Bajas Turismo Sustentable Gastronomia Y Hoteleria |28 Agosto Al 18 De Septiembre2021

*Fuente: Departamento de Educacién Continua.



