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Evidencia Indicadores:
C04A2101 - Porcentaje de redes de
colaboracidén y cooperacioén activas con
respecto a las redes de colaboracion y
cooperaciéon programadas
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C04A2|91 . (Numero de redes de
PO:Z::'CSaéZde . colabor?cién y Durante el periodo que
colaboracién y Numero de Nimero de redes de cooFeEaC|on|\?Ft|vas se reporta, los
cooperacion redes de colaboraciény o edano L/ :mero Depart:f\m.entos
activas con colaborau'oln Y cooperacion |e ;e e =(5/15) *100 33.33 Ace?dem|cos .
respecto a las cooperacion programadas en el afio colaboracion y mantuy|eron relacion
redes de acthis enel t cooperacion | con cinco re.d,es de
colaboracién y afiot progr?magas ene colaboraa.on v
fe afio t)*100 cooperacion.
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Tabla: Cuerpos Académicos y sus Redes de Colaboracion y Cooperacion

Sustentabilidad

Superior

i 2 .. Resultados
Red de colaboracién | Responsable Objetivo
alcanzados
Promover permanentemente la | Este afio se realizd el
. Dra. Christine | colaboracion entre investigadores, | 9no seminario de la
Red de Estudios de E. Mc Co rupos de investigacion, cuerpos ico
América del Norte ' Y | 8TUpOs gacion, POS | Red y se publico 1
Cador académicos vy cualquier forma de | |ipro colaborativo
trabajo colectivo
. Con el propédsito de ofrecer a los
Dr. Sergio | . . prop . -
investigadores del darea econdmico
Lagunas Pulsy financiera mayor apoyo y promocion, se
Red de Investigadores | Dr. Juan , yorapoy 'y P '
. cred la Red de Investigadores FIMEF,
FIMEF Bautista . L,
. coordinada por la Fundacion de
Boggio ., . .
. Investigacidn del Instituto Mexicano de
Vazquez . . .
Ejecutivos en Finanzas
Promover permanentemente la
. colaboracion entre investigadores,
Red Mexicana de . . L &
. Dra. Rosiluz | grupos de investigaciéon, cuerpos
Investigadores en L. .
. Ceballos académicos y cualquier forma de
Estudios . . .
L Povedano trabajo colectivo, vinculados
Organizacionales Lo .
disciplinariamente a los estudios
organizacionales
Dra. Estela El CEMIE-Océano esta
Cerezo encabezado por el
Acevedo Extender y mejorar las capacidades de Instituto de Ingenieria
Dr. Victor investigacion y desarrollo de tecnologia | de la  Universidad
. Manuel de modo colaborativo. Nacional Auténoma
Centro Mexicano en ., .
L, i Romero Fomentar la formacién y de Meéxico, y cuenta
Innovacién de Energia . o, . .,
) , Medina especializacién de recursos humanos. con la participacion
del Oceano/ Linea , . N .. L
. Dr. Héctor Vincular el ambito académico e de instituciones de
estratégica por . . ., .
. L, Fernando industrial. educacién superior,
gradiente térmico , ,
Gdmez Garcia | Desarrollar una cartera de proyectos centros de
M.C. Juan especificos asociados a la obtencién de | investigacion,
Francisco energia del mar. empresas e
Barcenas instituciones de
Graniel gobierno.
El Consorcio Impulsar y fortalecer los procesos de
Mexicano de | Mtra. incorporacién de la sustentabilidad en
Educacion  Superior | Guillermina sus funciones sustantivas y de gestion
para la | Pech Pech dentro de las Instituciones de Educacion






