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Indicador

Programa Presupuestario E027

C06 Porcentaje de convenios interinstitucionales con proyectos activos en el afo

Variables Calculo Semaforizacion

NUmero convenios interinstitucionales con
proyectos activos en el afio t

Numerador

Denominador Total de convenios del afio t
Método de Calculo

(NUmero convenios interinstitucionales con proyectos activos en el afio t /Total de convenios del afio t) *100

Convenio Organismo, Institucién o Empresa con la que Objetivo

se firmoé

Instituto Tecnolégico de China, La Universidad del Caribe firm¢ la Alianza

Universidad Auténoma de de Instituciones de Educacién Superior
Campeche, Universidad Autonoma para la Sustentabilidad de la Peninsula de

Alianza de Instituciones del Carmen, Universidad Marista Yucatan #AIESSPY, para contribuir en el

de Educacién Superior de Mérida, Universidad Auténoma ambito formativo y de vinculacion, en
para la Sustentabilidad de de Yucatan UADY, Universidad La cumplimiento de los propdsitos, metas e

la Peninsula de Yucatan. Salle Cancun, la Universidad del indicadores regionales y de la

Caribe y la Universidad Auténoma #Agenda2030, que los tres estados de la
del Estado de Quintana Roo. regién se han propuesto desde este nivel

educativo.

Colaborar, mediante mecanismos y programas
educativos, para llevar a cabo proyectos que
promuevan la participacion ciudadana en el desarrollo
Secretaria de Bienestar. Secretaria de Bienestar. local; lo que incluird actividades de servicio social,

estancias y practicas profesionales, asi como
programas de voluntariado y talleres de
empoderamiento coiwunit rio.
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