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RESPONSABLE DEL INDICADOR: SECRETARIA ACADEMICA

, Indicador
Programa Presupuestario EO011
C02A03 Porcentaje de cumplimiento del personal académico con relacién al modelo educativo

“ Ejecutado Nivel de
Meta cumplimiento

Variables Progtamada | |
Meta

| Malores Valores

Numerador Nidmero de personal
académico con
resultados dentro del

modelo en su 300 300 103.293
evaluacion al
desempefio docente 86.957 89.820
en el periodo N

Denominador Ntimero total de 345 334
personal académico en
el periodo N

IMétodo de Calculo

total de personal académico en el periodo N)*100

lustificacion

Se programé
que 300
profesores
tuvieran
resultados
dentro del
modelo
académico en su
evaluacion de
desempefio
docente, lo cual
se cumplié al

{Nimero de personal académlco con resultados dentro del modelo en su evaluacién al desempefio docente en el periodo n / Numero

Semaforizacion '
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Departamentao

Personal académico evaluado

Ciencias Bdsicas e Ingenierias 73
Idiomas 44
Economia y Negocios 83
Turismo sustentable, gastronomia y hoteleria 45
Desarrollo Humano 36
Desarrollo Estudiantil 20

ota 301
uente: Elabora FOpIa Co| n pro nada por el Depa o de Desarrollo Academico

Puesto academico | | Cantidad

Profesor de idiomas
Profesores de Tiempo Completo
Técnicos de Apoyo

Profesor de Asignatura

Fuente: Eiaboracién propia con informacién proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos
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