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MEDIO DE VERIFICACION
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Clave y nombre de la dependencia

UNIVERSIDAD DEL CARIBE

Programa presupuestario

MO001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo

F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de
género a través de las sesiones del Comité institucional para la Igualdad de
Género

Indicador

C02A01101 - Porcentaje de sesiones del comité de igualdad realizadas

Método de calculo

(Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas / Total de sesiones del
comité de igualdad agendadas ) * 100

Trimestre reportado

CUARTO TRIMESTRE

Liga de publicacion del medio de
verificacion

https://www.unicaribe.mx/presupuesto-basados-en-resultados

Unidad responsable del indicador

Secretaria de Extensién y Vinculacién

Datos de las Variables

Numerador: Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas 0

Denominador: Total de sesiones del comité de igualdad agendadas 1

Descripcion de los Resultados: Durante el periodo otofio, no se celebré la sesidn ordinaria del Comité de Igualdad, ya
gue sus integrantes determinaron que no existia un motivo sustancial que requiriera su convocatoria. No obstante, es
importante sefialar que el Comité estd facultado para sesionar siempre que se presenten asuntos relevantes que
demanden su atencion. Aun sin la realizacion de la sesién formal, los miembros llevaron a cabo diversas actividades
relacionadas con la promocidn y difusidn de la igualdad, a fin de continuar impulsando acciones y sensibilizacién en

esta materia.
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Reviso Re\§ponsable

Mtro. Rodrigo Morales Cdmara Mtra. Maria Guillermina Pech

Secretario de Planeacién, Desarrollo Pech Secretaria de Extensiény
Institucional y Mejora Regulatoria Vinculacién.
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