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Clave y nombre de la dependencia

UNIVERSIDAD DEL CARIBE

Programa presupuestario

MOO01- Gestion y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo

F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de
género a través de las sesiones del Comité institucional para la lgualdad de

Género

Indicador

C02A01101 - Sesiones del comité de igualdad realizadas

Método de calculo

no aplica

Trimestre reportado

PRIMER TRIMESTRE

Liga de publicacién del medio de
verificacion

https://www.unicaribe.mx/presupuesto-basados-en-resultados

Unidad responsable del indicador

21121.12.3.12.2205 - Secretaria de Extensidn y Vinculacién

Datos de las Variables
Numerador:
Denominador:

Otro: Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas
Descripcién de los Resultados: Durante el periodo que se reporta, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de lgualdad, como instancia encargada de coordinar, promover y dar seguimiento a las acciones institucionales
en materia de igualdad sustantiva y no discriminacion.
Evidencia: Primera Reunién del Comité de |gualdad
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ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE DE IGUALDAD 2026

£ un Crgarssmo Putico Descartralzaco del Poder Epcutvo del Estaco de Quintana Roo |
g rdecks DODRCO ¥ SOCKE. CON pe-sorabdad uridice y pElrOnic DROREG. SSCIONTI30 3 13 '
Secrefaria de Educacdn y Cultra oo Estade. da Gorformidad con 10 JmMpuesio en o

articuio 1 de Decreto oo 8l gue 50 rea @3 Unsverscad del Canbe, pubicado e Pendac
Ofical Gel Estaco de Ourtana Roo, el 29 de seotembne de 2000

€1 uns Universaiad Pudica 08 o3.Cacion Spendr ¥ Sul Ineamentos e6tdn OIacos on &
Decreto de Creacitn asi como en su Estatuto Orgénico, con Lna mesdn on la educacion
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Consigerado el requermiento normativo fundamentado en la Norma NMX-R-025-2018
requisito 5332 1 de dafinir y formalzar un grupo, comisidn o comité encargado de la
vigenc:a del desamolic e mplementacon de practcas de guaidad aboral y
dscriminacion en ol centro de trabajo Se incluye dentro del Comdé de iguaidad
subcomision de iguaidad laboral y no disciminacion conformada de |a siguente manera

1 Coorgnacon del Comae de Igualdad
2 Jefatura del Departamento de Recursos Humanos
3 Represeriante del depanamento juridico

El obsetvo de (@ subcomis:on de guaidad laboral y no decrminacdn es fortalecer a cultura ‘

aboral en la que s& respeta |3 diversidad. trato igualtano, oportunidaces deé remuneracion
y beneficios equitativos Asi como desarroliar propuestas de ComMesponsabiidad entre a
wda laboral famiiar y personal de o8 colaboradores, con Quaicad de oportunidades
Garantzandc los derechos humanos y la no discnminacédn por ningun motive El Srea
responsable de dar segumiento és el Departamentc de Recursos Humanos con apoyo del
area juridica para la interpretacion de la Lay

La interpretacién de controversas y ¢l seguinmento de 0s Ca508 Que se presenten DELELE I
a cargo de la Sub-Comusion de Iguaidad Laboral el cual se encargara Ul y
exciusivamente de aquelios casos aborales y de no dISCMINSGoN Que Pudieran egar a
surge

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
COMITE DE IGUALDAD

Coordinacion Comité de Iguaidad

Representar a la Comision

| Vigiar ¢! cumplimiento de ios Lineamentos

i Corwocar a [as sesones ordnanas o extraorananas

v Solictar a los integrantes de la Common nformacion que s requiera paaa a
atenc:on de s gsunios a ratar

v Podra solictar la partiopacidn en s sesiones CON derécno 3 voz y voio, a
intados/as especales y/o personas experas Cuanco @ naturaleza de 0%
asuntos gue s dscutan (o réquiera o cuando se considere pertinerie CONta:
CON SUS OPINONEs

Wi Disafo y coordinacon del plan anual de trabajo

Vil Todas aquellas que se requieren para &l funcionamienio del Comité de Iguaidad

Vil Seguimento a o estabeOoo en &l protocolo para prevens atender ¥ S$aNCIONar
la volenca de género
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Apoya: a la Cocrdinacdn ante el Comaé en el eeraco de sus funcones
Coadyuvar en el cumplmento de o8 Lineamentios

Proponer a la Coordinacson 10s asuntos a tratar en el Comité

Corvecar a rombre de (a Coordnacion 2 las sesones o'dinanas exraordnanas
cel Comaé. pregarar |3 agenda, eiaborar el registro de asistencia, redactar el |\
acta de Acuerdos de las sesones y recabar las frmas de 38 y ios integrantes |\

asistentes ded Comté para la misma \

Declarar incio recaso y final ca las sesiones, asi como notificar @ asistenca y/o
el quirum establecdo \
Solctar. a nombre de la Coordnaciin a las y los integrantes del Comdeé la
formac:on gue s requers para la atencdn de sus asuntos

intagrar y mantener actualizado el dwectoro de s y 08 megrantes del Comate
Froponer modficacionés a ios Lineamentos

Todas aguelias que se requseren para of buen funcionamientc del Comté

Asistif, regesirar su asistenca, permanecer én (as sesiones del Comité y firmar
el acta de Acuercos de a sesdn

Patticipar en las actvidades quée promuéva la Universdad del Cante pana
fortalecer las labores del msmo

Cumplr con el codigo de conducta de la Universidad cel Canbe

Ejecutar los Acuerdos cel Comité én tempo y forma

Proponer a la Secretana Técrica los asurios gue puedan tratarse Jentro 0@
agenda de trabajo de la sesOn Con LN MINMO de dieX dias habies previos 2 la
realizacion de 3 seson respectiva

Particpar con voz y voto en las sesiones ordinanas y edracrdnanas del Comité
Proponar mecansmos de coorinacidn y concanaton dé 3CCones para &l mejcr
cumphmeento de los obetivos del Comaé

Comtar con i@ informacon que s faguUIera para atendes ios asuntos & Yatar. a
fin de lograr un meor desempedic en las funciones dentro del Comté

Poner la particoacidn de personas en calidad de nviadas espacales y experios
quen én su C3so pamcwm con vOZX

Proponer modficacones a los Lineamentos

Elaborar el programa de trabaw anual del Comdé de iguaidad
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LINEAMIENTOS DE OPERACION

El Comate debera sesiona: de manera crdnana 3l menos dos veces al af\o y. de
manera extraordinana a convocaiona de la Coordinacion: © por sclicitud de las dos
farceras panes de quenes ntegran ol Comdé En este ultmo caso. sdlo se podra
abordar el lema para el cual fue convocads la sesdn

En la utma sesion ordinana del afio, uno de 0s leMas a ratar serd (3 presentacon
dé resultados sicanzados durante & afo a reportar. con la dea de reonentar las
actrvdades del Comae para la evaiuaodn de l0s obietivos iIniCiaiments propuesics
Las sesiones dal Comsé se levaran a cabo an las netalaconss de i Universidad
del Canbe

Las y 'os mtegrantes de! Comea se conducirdn en todo momerto de ura mManera
respeluosa con las demds pertonas integranies en ¢ desempeno de sus fareas

El Comae fevara a cabo sésiones ordinanas y extracrdinanas de manérs prévia 3
ia convocatona que emita B Coordinacidn Para las sesiones ordnanas, se
COMVOCara de manera eectrénca y se hara llegar ol orden del dia con una
anticipacion de tres dias 3 dias habdes y para las extraordnanas con un dia habd
Con ocho dias hables de anticipacion s y los ntegrantes del Comité propondran
a la Secretaria Técmica olros lemas a iratar, de acuerdo con &l obieto del Comite
En la convocatona se deberd indicar ef lugar [a fecha y I hora én la que s sesiores
se llevaran a cabo ademas de los documentios de apoyo

S no se reune ¢l Quorum . se realzarn una segunda CoNVoConNa

Para la instalaciin de las sesiones del Comde y que este pueda tomar acuerdos. so
reguiere la assiencia de |3 persona que ocupe la Coordinacién 3si como &l S0%
mas uno de as y los integrantes

Durante las sesones s¢ aphcara ¢l siguente procedsmenio

Venficactn de quérum. és dece 50%. més uno del total de integrantes

Lactura y aprobacion. en su Caso, del orden del &3

Lectura y aprcbacdn, en su caso del acta de Acuertios de (@ sesion oranana
antenot

Seguimento de Acuerdos

Acuercos

Firma del Acta
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CIERRE DEL ACTA

Habidrdose eido y entendiic ¢! contenico de este nstrumento, 1as y los niegrantes de
Comié feman la presente Acta Constitutva, con @ finakidad de dotarta de plena vabdez y
existenca En las nstalaciones de ia Universidad del Canbe, ssendo ias 16 40 noras, del 28
ce marzo de 2026, queda nstalado el Comité de iguaidad para el pencdo 2026, por o que
al caloe frman las personas que en osia SesOn INBNINIeron Porgue asi queseron hacerio

LIC SOCORRO XOCHITL CARMONA BARENO
Rectora de la Universidad del Caribe
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Lic Lus Albefto Alvarado Alcocer Lic Maria E}zn- Tur

Coordinacion del Comite de Igualdad Secretana Tm del Comité

Vocales representantes de (as dreas administrativas y academicas
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D Oscar tFR‘qJ Rermander Que™ E;J'Hm Elzabett Mccoy Cador
Departamento de Desagrollo Humano Departamento de Economia y Negocios
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aner Santamarna Lic Geovanna Ge WO Santage Hemandez

Departamento Turismo Sustentable, Area de Orientacion Personal
Gastronomia y Hoteleria




