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Listado de becas de apoyo académico y excelencia académica

Clave y nombre de la dependencia 1312 — Universidad del Caribe

Programa presupuestario S045 - Programa Institucional de Becas

Resumen narrativo F.P.C01.A02 - Asignacion de becas a estudiantes seleccionados

Indicador 1312S045C01A02 - Numero de becas de apoyo académico y excelencia
académica
Método de calculo Numero de becas de apoyo académico y excelencia académica

Trimestre reportado 2do Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de publicacion del medio de https://www.unicaribe.mx/presupuesto-basados-en-resultados
verificacion

Unidad responsable del indicador 21121.12.3.12.2204 - Secretaria Académica

Datos de la Variables

Calendario de Metas Programado

Variables del Indicador
Abril Mayo  Junio Meta del
Trimestre
Otro Numero de becas asignadas 169 0 0 169

Calendario de Metas Ejecutado

Variables del Indicador Abril = Mayo Junio Nivel de Semaforo
Cumplimiento

Numero de becas asignadas

Descripcion de Resultados:

Durante el periodo evaluado, el indicador 13125045C01A02 - Nimero de becas de apoyo académico y excelencia académica
alcanzé el 100 % de la meta programada, mediante el otorgamiento de 169 becas, de las cuales 147 correspondieron a Becas
de Apoyo Académico y 22 a Becas de Excelencia Académica. En total, se beneficié a 70 hombres y 99 mujeres, destacando
una amplia participacién de la poblacién estudiantil femenina. Los apoyos se distribuyeron entre diversos programas
educativos, sobresaliendo Negocios Internacionales, Turismo Sustentable y Gestién Hotelera, Innovacién Empresarial,
Gastronomia y Turismo Alternativo y Gestién del Patrimonio, mientras que las Becas de Excelencia Académica reconocieron
el desempefio sobresaliente de estudiantes de distintas dreas de formacién, con mayor participacion de Ingenieria Industrial.

Este resultado refleja la adecuada implementacién de las estrategias institucionales orientadas a fortalecer la permanencia
escolar, reconocer el mérito académico e impulsar el desarrollo integral de las y los estudiantes. En consecuencia, el indicador
registra un desempefio satisfactorio al cumplir plenamente la meta establecida, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura de excelencia, equidad y calidad educativa.
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Anexo Evidencia:

Reporte de Becas de Apoyo Academico
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Programa Educativo Becas otorgadas Total de Becas
M
Negocios Internacionales
Innovacién Empresarial 6 16 22
Gastronomia 9 10 19
Turismo Sustentable y Gestidn Hotelera 12 19 31
Turismo Alternativo y Gestidn del Patrimonio 6 10 16
Ing. Ambiental 0 5 5
Ing. Industrial 1 3 4
Ing. en Datos e Inteligencia Organizacional 9 6 15
Ing. en Logistica y Cadena de Suministro 1 0 1
ota 59 88 147
Repo e de Be ae e 4 ae
Prog o D Be Oorgaad O e pbe
Negocios Internacionales 0 3 3
Innovacién Empresarial 1 0 1
Gastronomia 1 1 2
Turismo Sustentable y Gestién Hotelera 0 2 2
Turismo Alternativo y Gestidn del Patrimonio 0 2 2
Ing. Ambiental 1 1 2
Ing. Industrial 4 2 6
Ing. en Datos e Inteligencia Organizacional 3 0 3
Ing. en Logistica y Cadena de Suministro 1 0 1
“ 11 11 22
PO de Beca otal de Becas Otorgad al de Be
Otorgad
Becas de Apoyo Académico 59 88 147
Becas de ExceleaaAcademlca 11 11 22
Total de Becas Otorgadas 70 99 169
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