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Reporte de cumplimiento programatico semestral de metas

Clave y nombre de la dependencia 1312 - Universidad del Caribe

Programa presupuestario MOO01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo F.P.C0O2 - Apoyo para el cumplimiento de la Politica transversal de género
otorgado.

Indicador C02101 - Porcentaje de cumplimiento programatico semestral de metas con
semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal
de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres

Método de calculo (Metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres
(10.10)/ metas de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal
de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)) * 100

Trimestre reportado e ™ 2do Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de publicacion del medio de https://www.unicaribe.mx/presupuesto-basados-en-resultados
verificacion

Unidad responsable del indicador 21121.12.3.12.2205 - Secretaria de Extensidn y Vinculacién

Datos de la Variables

Calendario de Metas Programado
Variables del Indicador
Abril Mayo Junio Meta del
Trimestre
Numerador Metas con semaforo verde de los indicadores que 0 0 1 1
forman parte del Anexo Transversal de lIgualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres

Denominador | Metas de los indicadores que forman parte del Anexo 0 0 1 1
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres

Calendario de Metas Ejecutado

Variables del Indicador Abril  Mayo Junio Nivel de Semafor
Cumplimiento o

Numerador Metas con semdforo verde de los indicadores 0 0 1 100 %
que forman parte del Anexo Transversal de
lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las
Mujeres
Denominador | Metas de los indicadores que forman parte del 0 0 i 100 %
Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las Mujeres
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Descripcion de Resultados:

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026, se alcanz¢ satisfactoriamente la meta programada del indicador de Porcentaje
de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la
Universidad del Caribe, registrando el cumplimiento de la totalidad de las metas previstas para el periodo. En particular, se
logré mantener en semaforizacion verde la meta comprometida que forma parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva
y No Violencia Contra las Mujeres, lo que refleja una adecuada planeacién, seguimiento y ejecucion de las acciones
institucionales orientadas a promover la igualdad sustantiva y la prevencién de la violencia contra las mujeres. Este resultado
evidencia el compromiso de la Universidad del Caribe con el cumplimiento de los objetivos transversales en materia de género,
asi como con la implementacion de mecanismos de monitoreo que permiten asegurar el logro oportuno de las metas
establecidas y contribuir al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la igualdad, la inclusién y el respeto a los
derechos humanos.

Anexo Evidencia: Minuta de la Sesién del Comité de Igualdad

Meta del Nivel de Semaforo

Programa Presupuestario Metas con semaforo

verde Trimestre Cumplimiento
MOO01 - Gestion y Apoyo Sesiones del comité de 1 100 %
Institucional Transversal igualdad realizadas

1 Meta en Semaforo Verde

Total

Elaboro Reviso Autorizo

n
Dr. Andreé R. Berumen Calderén Mtro. Rodrigé es Cadmara Secretario Dr. Rodﬁ/go illén Breton
Jefe del departamento de Control y de Planeacior, rrollo Institucional y Secretario Académico
Evaluacién Mejora Regulatoria

o
e
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Unidad .
Administrativa:

Comité de Igualdad.

Sesion de trabajo:

1 era Reunién Ordinaria.

Que se celebro el:

03 de junio de 2026.

A las: 13:00 horas.
Lugar: Sala de juntas de la Rectoria.
Lista de
participantes:
Nombre Firma Puesto

Lic. Luis Alberto Alvarado Alcocer.

Presidente.

Lic. Maria Magdalena Dzul Tuz.

Secretaria Técnica.

' Dra. Christine Elizabeth Mccoy

Cador.

-
| Vocal.

Lic. Geovanna Guadalupe Santiago

Hernandez. — p-vord
Dr. Oscar Miguel Reyes Hernandez. L—’; < . - Vocal.
Dr. César Yanez Santamaria. p Vocal.
Mtra. Maria Guillermina Pech Pech. '\ } Vocal.

Objetivo general de la sesion de trabajo:

Revisién del Plan de trabajo 2026, que incluye la propuesta del Sistema de Cuidados a
Terceros, entre otros temas.
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Tema

Resultados obtenidos / Acuerdos
alcanzados

Asegurar que al momento del ingreso del
- personal se dé a conocer la normativa que rige |
el comportamiento del personal dentro de la
institucion

Ajustes razonables para personal con
discapacidad.

Se sementaran los contratos a revision
por parte del Juridico para asegurar que |
en ellos se estipule la obligatoriedad en el
cumplimento del cédigo de ética y de
conducta, asi como aquella normativa que |
regule el buen comportamiento de las
personas servidoras publicas dentro de la ‘
Universidad. %
Se implementara en la induccion la lectura

y firma de la Politica de Igualdad Laboraly |
No Discriminacion, asi como del Cédigo de |
Conducta institucional.

Lanzar una encuesta que nos ayude a
conocer la poblacién que presenta alguna
discapacidad, su tipo y qué necesidades
requiere sean cubiertas o ajustadas para 1
el desemperfio de sus funciones.

Sistema Universitario de Bienestar.
(Marco de las 5R)

Revisara la encuesta y se establecera
fecha para su difusion.

Plan de trabajo 2026.

Se revisara y nutrird con las tareas que ya |
se realizan al interior de los departamentos |
para alinearlas con los ejes que rigen al |
Comite.
Luis solicitara via correo electronico a |
difusion que se coloqué la bandera del§
orgullo en el perfii de la pagina de
Facebook institucional.

Luis solicitara via correo electronico
difusion que se coloqué cada dia 25 de
mes el perfil naranja en la pagina de
Facebook institucional.

Ambas publicaciones estaran
acompafadas de un mensaje que explique
los motivos que se conmemoran.
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lgualdad Laboral y No discriminacién.

Mejorar la comunicacion y hacer del |
conocimiento de la comunidad docente los
criterios a evaluar para que se tenga
igualdad de condiciones al momento de
las evaluaciones.

Revision del Protocolo.

Se inform6 la inquietud de un docente
sobre puntualizar la aplicabilidad del
protocolo de manera general para
estudiantes y personal docente vy
administrativo.

Rendicion de informes y concentrado de
| evidencias.

Se nos compartira por parte de la
Coordinacién Institucional del Plan de Paz

el formato de impactos informativos.

¢ Se requiere reunion adicional?

Si ( x) No (X)) :j

| Fecha de celebracion:

12 de junio de 2026

' Hora:

|
r
- Lugar:

___16:00horas |
Sala de juntas de la Rectoria
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