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Reporte cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo

de la Universidad del Caribe.

Clave y nombre de la dependencia 1312 — Universidad del Caribe

Programa presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

Indicador MO001CO01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas
con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo dela
Universidad del Caribe.

Método de calculo (NGmero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacién que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
/ Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional
St U et que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal) x100.
Trimestre reportado 2do Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de publicacion del medio de https://www.unicaribe.mx/presupuesto-basados-en-resuItados
verificacion

Unidad responsable del indicador 21121.12.3.12.1101 - Despacho de la Rectoria de la Universidad del Caribe

Datos de la Variables

Calendario de Metas Programado
Variables del Indicador
Abril  Mayo Junio Meta del
Trimestre

Numerador Metas con semaforo verde de los indicadores que 0 0 6 6
forman parte del Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres
Denominador | Metas de los indicadores que forman parte del Anexo 0 0 6 6
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra
las Mujeres

Calendario de Metas Ejecutado

Variables del Indicador Abri Mayo Junio Nivel de Semaforo a’
| Cumplimiento

Numero de Indicadores a cargo de las | O
Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo
con su semaforizacion que se reportan
durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
Denominador | Numero de Indicadores a cargo de las 0
Unidades de Apoyo Institucional que se
reportan durante cada trimestre en el ejercicio
fiscal.

Numerador
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Descripcién de Resultados:

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026, el indicador M001CO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral
de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Universidad del Caribe registré un resultado
favorable, al alcanzar el cumplimiento satisfactorio de los seis indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional
programados para el periodo. Lo anterior permitio que la totalidad de los indicadores reportados se ubicaran en rango verde,
de acuerdo con los criterios de semaforizacién establecidos, reflejando un adecuado desempefio en la ejecucion y seguimiento
de las metas institucionales. Este resultado evidencia la eficacia de las acciones de apoyo administrativo, financiero, de
planeacién y gestion desarrolladas por las areas responsables, contribuyendo de manera oportuna al fortalecimiento de las
funciones sustantivas de la Universidad. Asimismo, demuestra el compromiso de las Unidades de Apoyo Institucional con el
cumplimiento de los objetivos programados, la mejora continua de los procesos y el fortalecimiento de la gestion institucional
orientada a resultados.

Anexo Evidencia:
Unidad Programa Indicador Nivel de Semaforo
responsable Presupuestario Cumplimiento
del indicador

1312-2204 - EO11 - Educacion | 1312E011C02A02 - Numero total de productos de

Secretaria Superior investigacion académica realizadas trimestralmente

Académica

1312-2205 - EO11 - Educacion | 1312E011C02A03 - Nimero de proyectos de extension 100 %
Secretaria de Superior universitaria realizados semestralmente

Extensiony

Vinculacion

1312-2204 - S045 - Programa 13125045C01A01 - NUmero de becas para estudiantes 100 %
Secretaria Institucional de mujeres en programas educativos de licenciatura en

Académica Becas ingenieria

1312-2204 - S045 - Programa 13125045C01A02 - Numero de becas de apoyo 100 %
Secretaria Institucional de académico y excelencia académica

Académica Becas

1312-2204 - S045 - Programa 13125045C01A04 - Numero de becas otorgadas para 100 %
Secretaria Institucional de estudiantes provenientes de localidades no urbanas.

Académica Becas

1312-2205 - S045 - Programa | 13125045C01A03 - Numero de becas de intercambio 100 %
Secretariade | Institucional de | estudiantil otorgadas

Extensiony Becas

Vinculacion

6 Indicadores en Seméfoo
Verde

Elaboro Reviso Autorizo
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