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Reporte de Sesiones del comité de igualdad realizadas

Clave y nombre de la dependencia 1312 — Universidad del Caribe

Programa presupuestario MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo ' F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con
enfoque de género a través de las sesiones del Comité institucional para la
lgualdad de Género

Indicador C02A01101 - Sesiones del comité de igualdad realizadas

| Método de calculo No aplica

| Trimestre reportado 3er Trimestre del ejercicio fiscal 2026

I Liga de publicacion del medio de https://www.unicaribe.mx/presupuesto-basados-en-resultados
verificacion

Unidad responsable del indicador | 21121.12.3.12.2205 - Secretaria de Extension y Vinculacion

Datos de la Variables

Calendario de Metas Programado

Variables del Indicador
Julio Agosto  Septiembre Meta del
Trimestre
Otro | Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas 0 0 1 1

Calendario de Metas Ejecutado

Variables del Indicador Julio | Agosto  Septiembre Nivel de Semaforo
Cumplimiento

Numero de sesiones del comité de igualdad
realizadas

Descripcién de Resultados:

Durante el trimestre se realizd 1 sesién del Comité de Igualdad, cumpliendo al 100 % con la meta programada. La
sesién tuvo como objetivo dar seguimiento al plan de trabajo del Comité, asi como revisar y coordinar la atencion
de las actividades proximas, fortaleciendo el cumplimiento de las acciones establecidas en materia de igualdad.
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Dr. Andreé R. Berumen Calderén
lefe del departamento de Control y
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Mejora Regulatoria
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Secretaria de Extension y
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Unidad 5
Administrativa: Comité de Igualdad.
Sesién de trabajo: 2 da Reunién Ordinaria.
| Que se celebro el: 25 de septiembre de 2026. .
A las: 16:00 horas.
Lugar: Oficina de Recursos Humanos.
it
{ Lista de B
L participantes:
Nombre Firma Puesto il
g [

Lic. Luis Alberto Alvarado Alcocer. | W Presidente.

| Lic. Maria Magdalena Dzul Tuz. Secretaria Tecnica.
Dra. Christine Elizabeth Mccoy e Tacal.
| Cador. 3
Lic. Geovanna Guadalupe Santiago”/@)n Aokl
Hernandez. 4 e i i
| r g
Dr. Oscar Miguel Reyes Hernandez. Vocal.
Dr. César Yafnez Santamaria. No asistio. Vocal.

Objetivo general de la sesion de trabajo:

Seguimiento al plan de trabajo de acuerdo y atencion de actividades prdxir_nas.

Resultados obtenidos / Acuerdos
alcanzados
- 10 de octubre - Dia Mundial de la Salud
Mental. Se sacara una nota que enmarque
- la importancia del dia.
‘ Actividades del mes de octubre - 13 de octubre - Orientacion Personal —
i Instalara un stand con actividades en el
marco del dia mundial de la salud mental.

i Desarrollo Humano podria asignar un grupo
PagimaTde s

i Tema
!
|
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| Actividades del mes de noviembre

para participar en las actividades.

Los integrantes del Comité apoyaran y/o
facilitan las gestiones para el desarrollo de
las actividades.

29 de cotubre — Dia Internacional de los
Cuidados.

La Dra. Mccoy, organizara una dinamica
con temas relativos a los cuidados en el
marco de las 5 R.

A mediados de octubre Desarrollo Humano |
hara una exposicion de los trabajos de los
estudiantes sobre la identidad de genero.
(Area de expresion)

19 de noviembre — Dia Internacional del
Hombre.

Clips informativos que pueden llegar a mas
estudiantes.

Orientacién Personal y Desarrollo Humano
complementaran acciones para hacer
transversal el tema en las aulas.

Propuesta de grupos reflexivos para
hombres (2027) por parte de Orientacion
Personal.

25 de noviembre - Dia Internacional de Ia
Eliminacion de la Violencia contra las \
Mujeres.

Desarrollo Humano atendera |a fecha con
el proyecto de memes Criticos.

Tema que se abordara "Violencia contra
la Mujer en la Red”

‘ Temas a abordar en la siguiente sesion

Revision con la Secretaria Académica y el
Departamento de Sistemas sobre el
sistema de evaluacion docente.
Presentacion del Acuerdo de Flexibilidad
de Horario, para conocimiento de los
integrantes del Comite.

Acciones que atiendan la necesidad que
presentan las y los estudiantes que viven
en area alejadas a la Universidad o que

utilizan mas de un transporte. (Presentar
problematica a la Secretaria Académica). |
Sistema de Cuidados.
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Generales
|

Se establece los dias viernes de cada |
semana a las 16:00, para sesionar sobre
los avances del plan de trabajo. '
Comunicar los eventos con antelacion vy
buscar las conexiones con otras areas
para que los resultados sean positivos.

lr :Se requiere reunion adicional?

Si (x) No ()

Fecha de celebracion:

02 de octubre de 2026

mora:

16:00 horas

| Lugar:

Sala de juntas de Desarrollo Humano
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