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Reporte de cumplimiento programatico semestral de metas

Clave y nombre de la dependencia 1312 — Universidad del Caribe

Programa presupuestario M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

F.P.CO2 - Apoyo para el cumplimiento de la Politica transversal de género
otorgado.
Indicador C02101 - Porcentaje de cumplimiento programatico semestral de metas con
seméforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal
sl TR i P el el de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres

Método de calculo (Metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres
(10.10)/ metas de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal
de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)) * 100
3er Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Resumen narrativo
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Liga de publicacién del medio de https://www.unicaribe.mx/presupuesto-basados-en-resultados
verificacion

Unidad responsable del indicador 21121.12.3.12.2205 - Secretaria de Extensién y Vinculacién

Datos de la Variables

Calendario de Metas Programado

Variables del Indicador

Julio Agosto Septiembre Meta del
: Trimestre
Numerador Metas con semaforo verde de los indicadores que 2 2
forman parte del Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres
Denominador | Metas de los indicadores que forman parte del 2 2
Anexo Transversal de Igualdad Sustantivay No
Violencia Contra las Mujeres

Variables del Indicador Calendario de Metas Ejecutado

Abril  Mayo Junio Nivel de Semaforo
Cumplimiento

Numerador Metas con semdforo verde de los indicadores 2 100 %
que forman parte del Anexo Transversal de
lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las
Mujeres

Denominador | Metas de los indicadores que forman parte del 2
Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las Mujeres ey
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Descripcion de Resultados:

Durante el semestre evaluado se dio cumplimiento a la meta programada del indicador C02101 - Porcentaje de
cumplimiento programético semestral de metas con semdforo verde de los indicadores que forman parte del
Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres, al alcanzar el cumplimiento de los 2
indicadores programados en seméforo verde. Para ello, se llevaron a cabo las dos sesiones del Comité de Igualdad
contempladas para el periodo: la primera sesion se realiz6 el 25 de marzo de 2026 y la segunda sesion el 03 de
junio de 2026. Con la realizacién de ambas sesiones se cumplié con la programacion establecida para el semestre,
alcanzando la meta prevista conforme a lo sefialado en el indicador y contribuyendo al seguimiento de las acciones
en materia de igualdad sustantiva y no violencia contra las mujeres.

Anexo Evidencia:

Sesion del Comité de Meta del Trimestre Nivel de Semaforo

Igualdad Cumplimiento
Primera sesion del

25 de marzo de 1 Sesion del Comité de
Comité de Igualdad 2026 lgualdad
Segunda Sesidn del 03 de junio de 1 Sesion del Comité de

_ Comité de lgualdad 2026

lgualdad

2 Meta en Semaforo Verde
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